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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самостоятельная работа по дисциплине «Основы дирижирования» является 
важнейшей частью образовательного процесса, дидактическим средством развития 
готовности будущих бакалавров к профессиональной деятельности, средством 
приобретения навыков и компетенций, соответствующих ФГОС ВО.   

Все виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Основы 

дирижирования» определены соответствующей рабочей программой дисциплины; 
трудоемкость  

Программой подготовки бакалавров предусмотрены:  
Занятия практического типа 
Самостоятельная работа студента 
Текущая и промежуточная аттестации по курсу. 
 
Важным элементом самостоятельной работы является развитие навыков 

самоконтроля освоения компетенций, которыми должен овладеть обучающийся. 
Целью самостоятельной работы студентов является овладение 

фундаментальными знания ми, профессиональными умениями и навыками деятельности 
по профилю, опытом соответствующей практической деятельности. Самостоятельная 
работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и 
организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 
профессионального уровня. 

Задачами самостоятельной работы студентов являются:  

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 
умений студентов; 

 углубление и расширение практических умений; 
 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  
 развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
  развитие исследовательских умений; 

. 
Обязательная самостоятельная работа обеспечивает подготовку студента к занятиям. 

Результаты этой подготовки проявляются в активности студента на занятиях и 
качественном уровне исполнительства и других форм текущего контроля. Баллы, 
полученные студентом по результатам аудиторной работы, формируют рейтинговую 
оценку текущей успеваемости студента по дисциплине. 

Контролируемая самостоятельная работа направлена на углубление и закрепление 
знаний студента, развитие аналитических навыков по проблематике дисциплины. 
Подведение итогов и контроль за результатом таких форм самостоятельной работы 
осуществляется во время контактных часов с преподавателем. Баллы, полученные по этим 
видам работы, формируют оценку по контролируемой самостоятельной работе и 
учитываются при итоговой аттестации по дисциплине. 

Тесная взаимосвязь разных видов самостоятельной работы предусматривает 
дифференциацию и эффективность результатов её выполнения и зависит от организации, 
содержания, логики образовательного процесса (межпредметных связей, перспективных 
знаний и др.). 
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1. Формы самостоятельной работы обучающихся 

 
Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Основы дирижирования» 

  

Таблица 1 

№ 
п/п 

Темы  
Дисциплины в 

соответствии с разделом 4 
рабочей программы 

дисциплины 

Форма самостоятельной работы 

1.  
Постановка дирижерского 
аппарата   

 Освоение комплекса упражнений, направленных 
на развитие и свободу дирижерского аппарата. 

 Работа над сочинением 
 Разбор партитур 

2.  
Работа над произведениями  

 Совершенствование дирижёрских навыков 
 Анализ музыкального произведения 

 
3.  Итого: 85  

 

2. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 
 

2.1 Общие рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 

 
Методика организации самостоятельной работы студентов зависит от структуры, 

характера и особенностей изучаемой дисциплины, объёма часов на её изучение, вида 
заданий для самостоятельной работы, индивидуальных качеств обучающегося и условий 
образовательной деятельности. 

Процесс организации самостоятельной работы студентов включает в себя 
следующие этапы: 

 подготовительный (определение целей, составление программы, подготовка 
методического обеспечения, подготовка оборудования); 

 основной (реализация программы, использование приемов поиска информации, 
усвоения, переработки, применения, передачи знаний, фиксирование результатов, 
самоорганизация процесса работы); 

 заключительный (оценка значимости и анализ результатов, их систематизация, 
оценка эффективности программы и приемов работы, выводы о направлениях 
оптимизации труда). 

Подведение итогов и оценка результатов контролируемой самостоятельной работы 
осуществляется во время контактных часов с преподавателем. Контактные часы с 
преподавателем могут быть организованы в виде: 

 тестового контроля (преподаватель лишь фиксирует отметку, которую выставляет 
программа); 

 консультация преподавателя, фиксированная в графике по кафедре. 
 

 

Примерные программы: 

 

Примерный перечень репертуарных произведений:  

1. Э.Григ Сюита «Пер Гюнт» 
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2. Л. Ван Бетховен Сонаты для фортепиано; симфония 1 (1, 2 часть); 
увертюры  

3. М. Мусоргский «Картинки с выставки»  
4. П.И. Чайковский Увертюры к опере «Евгений Онегин», «Пиковая 

дама» 
5. А.Дворжак Славянские танцы  
6. В. Моцарт Симфонии, увертюра к опере «Свадьба Фигаро» 
7. Дж. Россини Увертюры к операм «Сорока воровка», «Сивильский 

цирюльник» 
8. Г.Свиридов Сюита «Время, Вперед!»   
9. В.Бояшов Сюита «Конек-горбунок» 
10. А.Куликов «Липа вековая» 
11. Н.Будашкин «На ярмарке»  
12. А.Матвеев «Синий облак» 
13. А.Бызов «Хоровод» 

 

 

4. Оценка самостоятельной работы  

 
Рейтинговая система обучения предполагает многобалльное оценивание 

студентов, возможность объективно отразить в баллах расширение диапазона оценивания 
индивидуальных способностей студентов, их усилий, потраченных на выполнение того 
или иного вида самостоятельной работы. Существует большой простор для создания 
блока дифференцированных индивидуальных заданий, каждое из которых имеет свою 
«цену». Правильно организованная технология рейтингового обучения позволяет с самого 
начала уйти от пятибалльной системы оценивания и прийти к ней лишь при подведении 
итогов, когда заработанные студентами баллы переводятся в привычные оценки (отлично, 
хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Кроме того, в систему рейтинговой 
оценки включаются дополнительные поощрительные баллы за оригинальность, новизну 
подходов к выполнению заданий для самостоятельной работы или разрешению научных 
проблем. У студента имеется возможность повысить учебный рейтинг путем участия во 
внеучебной работе (участие в олимпиадах, конференциях; выполнение индивидуальных 
творческих заданий, рефератов; участие в работе научного кружка и т.д.). При этом 
студенты, не спешащие сдавать работу вовремя, могут получить и отрицательные баллы. 
Вместе с тем, поощряется более быстрое прохождение программы отдельными 
студентами. Например, если обучающийся готов сдавать зачет или писать 
самостоятельную работу раньше группы, можно добавить ему дополнительные баллы. 

Рейтинговая система  это регулярное отслеживание качества усвоения знаний и 
умений в учебном процессе, выполнения планового объема самостоятельной работы. 
Ведение многобалльной системы оценки позволяет, с одной стороны, отразить в балльном 
диапазоне индивидуальные особенности студентов, а с другой  объективно оценить в 
баллах усилия студентов, затраченные на выполнение отдельных видов работ. Так каждый 
вид учебной деятельности приобретает свою «цену». Получается, что «стоимость» 
работы, выполненной студентом безупречно, является количественной мерой качества его 
обученности по той совокупности изученного им учебного материала, которая была 
необходима для успешного выполнения задания.  

«Отлично» - выставляется бакалавру, показавшему всесторонние, 
систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 
уверенно применять их для анализа историко-педагогических событий. 
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«Хорошо» - выставляется бакалавру, показавшему полные знания учебной 
программы дисциплины, умение применять их для анализа историко-педагогических 
событий и допустившему в ответе некоторые неточности. 

«Удовлетворительно» - выставляется бакалавру, показавшему фрагментарный, 
разрозненный характер знаний, при этом он владеет основными разделами учебной 
программы, необходимыми для дальнейшего обучения. 

«Неудовлетворительно» - выставляется бакалавру, ответ которого содержит 
существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины. 

Учет работы студентов в ходе семестра будет оцениваться на основе следующих 
критериев: 

Работа студента оценивается, исходя из 100 баллов при форме контроля зачет. 
Работа по дисциплине состоит из двух частей: работа в течение семестра и ответ на 

зачете. 
     В течение семестра студент может набрать как минимум 40 баллов. Если баллы 

не набраны по уважительной причине (болезнь, например), то ему деканатом 
предоставляется право набрать баллы за дополнительные виды работ (рефераты, тесты и 
т.д.) 
 

В течение семестра студент оценивается по следующим позициям: 
 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
Входной контроль 0   - 10 
Посещение занятий – 1 балл (одно занятие)                   0   - 17 
Текущий контроль (проверка СРС) - 1 балл (одно занятие)  0   - 17 
Участие во внеаудиторных мероприятиях кафедры 0   - 11 

Итого в течение семестра: 0   - 70 
Студент, набравший в течение семестра менее 40 баллов до экзаменов не допускается 

    При использовании рейтинговой системы: 
 основной акцент делается на организацию активных видов учебной деятельности, 
активность студентов выходит на творческое осмысление предложенных задач; 
 во взаимоотношениях преподавателя со студентами есть сотрудничество и 
сотворчество, существует психологическая и практическая готовность преподавателя к 
факту индивидуального своеобразия «Я-концепции» каждого студента; 
 предполагается разнообразие стимулирующих, эмоционально-регулирующих, 
направляющих и организующих приемов вмешательства (при необходимости) 
преподавателя в самостоятельную работу студентов; 
 преподаватель выступает в роли педагога-менеджера и режиссера обучения, готового 
предложить студентам минимально необходимый комплект средств обучения, а не только 
передает учебную информацию; обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности 
наряду с преподавателем, а развитие его индивидуальности выступает как одна из 
главных образовательных целей; 
 учебная информация используется как средство организации учебной деятельности, а 
не как цель обучения. 

Рейтинговая система обучения обеспечивает наибольшую информационную, 
процессуальную и творческую продуктивность самостоятельной познавательной 
деятельности студентов при условии ее реализации через технологии личностно-
ориентированного обучения (проблемные, диалоговые, дискуссионные, эвристические, 
игровые и другие образовательные технологии). 

Большинство студентов положительно относятся к такой системе отслеживания 
результатов их подготовки, отмечая, что рейтинговая система обучения способствует 
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равномерному распределению их сил в течение семестра, улучшает усвоение учебной 
информации, обеспечивает систематическую работу без «авралов» во время сессии. 
Большое количество разнообразных заданий, предлагаемых для самостоятельной 
проработки, и разные шкалы их оценивания позволяют студенту следить за своими 
успехами, и при желании у него всегда имеется возможность улучшить свой рейтинг (за 
счет выполнения дополнительных видов самостоятельной работы), не дожидаясь 
экзамена. Организация процесса обучения в рамках рейтинговой системы обучения с 
использованием разнообразных видов самостоятельной работы позволяет получить более 
высокие результаты обучения студентов по сравнению с традиционной вузовской 
системой обучения. 

Использование рейтинговой системы позволяет добиться более ритмичной работы 
студента в течение семестра, а также активизирует познавательную деятельность 
студентов путем стимулирования их творческой активности. Весьма эффективно 
использование тестов непосредственно в процессе обучения, при самостоятельной работе 
студентов. В этом случае студент сам проверяет свои знания. Не ответив сразу на тестовое 
задание, студент получает подсказку, разъясняющую логику задания и выполняет его 
второй раз.  

Следует отметить и все шире проникающие в учебный процесс 
автоматизированные обучающие и обучающе-контролирующие системы, которые 
позволяют студенту самостоятельно изучать ту или иную дисциплину и одновременно 
контролировать уровень усвоения материала. 

 
Составитель: профессор кафедры музыкального образования ФМИ МГИК 

Свистунов О.Г. 
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